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Pensionsåldern stiger  

 
Genomsnittsåldern då människor lämnar arbetsmarknaden, 
utträdesåldern, var 2009 63,2 år. Det är den högsta ålder som uppmätts 
sedan början av 1980-talet.  

Det visar en rapport som Pensionsmyndigheten överlämnar till regeringen i dag.  

Den tendens till ökning som kunnat noteras sedan år 1994 (då den var 62,0 år) har 
åtminstone temporärt försvagats något sedan 2004. Skillnaden mellan mäns och 
kvinnors utträdesålder har sedan mitten av 1990-talet varit relativt konstant 0,8 à 1,0 
år. 
 
Medelåldern för uttag av ålderspension ligger kvar på ungefär samma ålder som 
tidigare år. Den är, 64,6 år, alltså något under 65 år. Måttet mäter inte vid vilken 
tidpunkt personer slutar att förvärvsarbeta. Det är till exempel möjligt att ta ut hel 
ålderspension och fortfarande förvärvsarbeta. Det är å andra sidan möjligt att sluta 
arbeta och försörja sig på annat sätt, till exempel genom tjänstepension, privat 
sparande eller sjukersättning . 
 
 
Sjukersättning är det vanligaste sättet att lämna arbetslivet innan man tar ut 
ålderspension. Om man betraktar sjukersättning (förtidspension) som en form av 
pension, är genomsnittsåldern för uttag av pension (sjukersättning eller ålderspension) 
62,1 år. Om man utgår från personer som vid 50 års ålder ännu inte var 
förtidspensionärer var genomsnittsåldern för uttag av pension naturligt nog högre 
2009, 63,8 år. Även dessa mått har stigit 2009 jämfört med tidigare år.  
 
År 2009 minskade antalet nybeviljade sjukersättningar relativt kraftigt. Samtidigt 
ökade antalet med tidigt uttag av ålderspension mindre än åren innan. Detta är de 
främsta skälen till att måtten steg detta år.  
 
 
 
Läs mer om rapporten på Pensionsmyndighetens webbplats 
www.pensionsmyndigheten.se 
 
 
 
 

 

 


