Förslag till: 

Årsmötesuttalande från Miljöpartiet de Gröna i Stockholms stad 2009.

Jämställt arbetsliv!

Kortare arbetsvecka men bibehållen lön och barnomsorg

Miljöpartiet vill erbjuda lösningar för dem som sliter med att få ihop sitt sociala och ekonomiska livspussel. De som har allra svårast att få ihop livet är ensamstående kvinnor med barn som arbetar i omsorgsyrken. Många av dem 
vill arbeta heltid för ekonomins skull, men arbetar ändå deltid för familjens skull eller för att arbetsgivaren inte erbjuder den arbetstid som önskas. Inom omsorgsyrkena drabbas många av att det inte finns barnomsorg på obekväma arbetstider. 

Det finns många nackdelar med deltidsarbete; pensionen, föräldrapenningen och sjukersättningen blir sämre jämfört med heltidsarbetande. Regeringens skärpta a-kasseregler innebär att deltidsarbetslösa bara kan stämpla upp i 75 dagar. Föräldrar som arbetar på obekväma arbetstider måste lita på att vänner och familj kan ta hand om barnen när de arbetar.

Omsorgsyrkena har lönemässigt halkat efter yrken inom exempelvis Metall och Byggnads som har både högre löner och kortare normalarbetstid. Det är inte acceptabelt att kvinnodominerade yrken värderas lägre. 

Miljöpartiets vill att alla anställda i Stockholms stad ska ha rätt till heltid med kortare arbetsvecka. Det första steget är att erbjuda alla som arbetar inom äldre- och funktionshinderomsorg 35 timmars arbetsvecka med bibehållen lön.

Det innebär att framför allt kvinnor får heltidslön med de förmåner det innebär, samtidigt som de får mer tid för familj och fritidsintressen. Samtidigt behöver barnomsorgen bli mer flexibel så att de som arbetar på obekväma arbetstider också får tillgång till barnomsorg.

Jämställdheten gynnas, de anställdas hälsa förbättras och även brukarna av omsorgen blir vinnare med kortare arbetstid. 

