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Stefan Löfven IF Metall:

· Centern vill avskaffa anställningstryggheten på 70 procent av IF Metalls arbetsplatser

IF Metalls förbundsordförande Stefan Löfven kräver besked från alliansregeringen. Vilket anställningsskydd anser ni att löntagarna ska ha? Näringsministern har tidigare uttalat att turordningsreglerna i lagen om anställningsskydd ska avskaffas på företag som har färre än tio anställda. Ett krav som även framförs på Centerns hemsida.

· För en del låter det kanske inte så allvarligt att undanta några småföretag. Men hur många är det? Bara IF Metall har 8 000 företag med färre än 10 anställda. Det är 70 procent av företagen som IF Metall har avtal med, säger Stefan Löfven.

Stefan Löfven menar också att anställningstryggheten helt försvinner på dessa företag. Vid uppsägning av personliga skäl krävs saklig grund vilket i slutändan kan prövas av domstol. Vid uppsägning på grund av arbetsbrist är det alltid arbetsgivaren som ensidigt bestämmer om omfattningen av arbetsbristen. För att det ändå ska ske på ett rättssäkert sätt finns i dag turordningsregler. Dessa turordningsregler vill Maud Olofsson ta bort, vilket innebär att anställningsskyddet i LAS helt försvinner. 

Förändringen skulle innebära att arbetsgivaren helt ensidigt beslutar om hur många och vilka som ska sägas upp. Arbetsgivaren kan hävda arbetsbrist och så kan anställda utan någon som helst annan motivering ”få sparken” oavsett den egentliga orsaken – det är en enorm förändring på alla dessa arbetsplatser. Vågar man utan anställningstrygghet ställa några som helst krav på att farliga maskiner ska åtgärdas, på jämlika löner eller andra rimliga arbetsvillkor, säger Stefan Löfven. 

Delar verkligen arbetsmarknadsminister Tobias Billström näringsministerns syn på vad som är trygghet i arbetslivet, undrar Stefan Löfven. 
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