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IF Metalls avtalsråd kräver investeringar i stället för överdrivna aktieutdelningar 

IF Metalls avtalsråd samlades den 18 november till sitt första möte inför avtalsrörelsen 2011. Avtalsrådet ser med oro på spekulationer i media om kommande stora aktieutdelningar och bonusprogram för företagsledningar. 

Under 2009 gick 50 000-60 000 IF Metallmedlemmar ned i arbetstid och lön. Är det några som har rätt att kräva del av kommande utrymme är det just dessa arbetare. 

· IF Metall och dess medlemmar har tagit ett stort ansvar och gjort uppoffringar som lett till att företagen har gått relativt hela genom den ekonomiska krisen. Inte minst har de så kallade krisavtalen haft stor betydelse, säger IF Metalls förbundsordförande Stefan Löfven.

· Det kommer att försvåra kommande avtalsrörelse om företagen beslutar om överdrivna aktieutdelningar och lukrativa bonusprogram för företagsledningarna. Det är inte att visa industriarbetarna respekt, tvärtom är det direkt utmanande, det upplevs som ett slag i ansiktet på industriarbetarna, säger Stefan Löfven och fortsätter:

· De vinster som kommer måste användas till investeringar, jobb och inte minst till personalens kompetensutveckling. Det ger möjlighet att klara kommande konjunkturnedgångar på ett bättre sätt och ger bättre förutsättningar inför 2011 års avtalsrörelse.

Avtalsrådet består av 170 ombud från hela landet och är rådgivande till förbundsstyrelsen.

Bilaga: Uttalande från IF Metalls avtalsråd den 18 november 2010.
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Uttalande från IF Metalls avtalsråd  

Samtidigt som förberedelserna för avtalsrörelsen 2011 nu sätter igång kan också en utvärdering av förra avtalsrörelsen ta sin början. IF Metalls avtalsråd, såväl som utomstående bedömare, ser att de avtal som träffades 2010 ligger inom det intervall som långsiktigt ger bästa möjliga utfall för såväl medlemmarna som samhällsekonomin i stort. 

Den ekonomiska krisen under 2009 slog hårt mot industrin, men vi kan konstatera att de flesta företag, speciellt de stora, klarat sig relativt bra. En viktig bidragande orsak till det är det ramavtal om permittering och utbildning som IF Metall tecknade med arbetsgivarna i början av mars 2009.

Det är avtalsrådets mening att IF Metall och dess medlemmar har gjort stora uppoffringar. Arbetstagarna har tagit ett stort ansvar för att företagen, och i förlängningen samhällsekonomin, klarat krisen så pass bra.

Avtalsrådet ser allvarligt på att krisen inte verkar ha dämpat förväntningarna på vare sig stora aktieutdelningar eller lukrativa bonusprogram i företagen. Vi förväntar oss nu att våra motparter visar samma ansvar som vi gjorde under krisen.

I stället för överdrivna utdelningar bör företagen satsa på investeringar för framtiden. Dessutom vill IF Metalls avtalsråd inför avtalsrörelsen 2011 göra klart att arbetstagarna, genom löneökningar och satsningar på personalens kompetensutveckling, måste få del i den ekonomiska uppgång som nu inletts.

IF Metalls avtalsråd utgår från att arbetsgivarna har samma syn som vi har på angelägenheten i att industrin, för den samhällsekonomiska utvecklingens bästa, behåller sin normerande roll i lönebildningen. Efter förra avtalsrörelsen, då Industriavtalet ifrågasattes och avtalen för tjänstemän och arbetare fick olika löptider, är situationen något osäker. Därför är det av yttersta vikt att parterna tillsammans kommer fram till bra förutsättningar för hur förhandlingarna ska gå till och hur vi, olika löptider till trots, kan finna en väg till bra samordning som både stärker industrin och ger reallöneökningar.

