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Avtal klart för glasarbetare 

I dag (19/11) tecknades en preliminär överenskommelse mellan IF Metall och arbetsgivarorganisationen Industri- och kemigruppen om nytt avtal för glasindustrin. 
– Det har varit tuffa förhandlingar, men vi är nöjda med resultatet, säger Kenneth Strandh, avtalsansvarig funktionär på IF Metall.

Avtalet för glasindustrin är det sista av IF Metalls 42 riksavtal som nu blivit klart inom ramen för avtalsrörelsen 2010. 

Det nya glasavtalet, som berör IF Metallmedlemmar på glasbruken i Småland, Reijmyre Glasbruk i Finspång samt AB Stockholms Glasbruk på Skansen i Stockholm, börjar gälla den 1 december och löper på 22 månader. Avtalet innehåller löneökningar på 0,9 procent den 1 februari 2011 och 2,3 procent den 1 februari 2012. Föräldralönen förlängs en månad.

– Löneökningarna ligger på samma nivå som i tidigare tecknade avtal, säger Kenneth Strandh.

En nyhet i glasavtalet är att arbetsgivaren ska betala 100 procent i sjuklön när sjufrånvaron är förorsakad av arbetsolycksfall.

– Det är en klar förbättring mot tidigare och vi är nöjda med att vi fick igenom detta krav, säger Kenneth Strandh.

Han förklarar också att arbetsgivarna gått hårt fram med krav på att flera delar i avtalet skulle vara dispositiva.

– De ville bland annat göra det möjligt att lokalt komma överens om lägre lön och ob-ersättning, men vi höll emot.

Frågan om att förhindra att arbetsgivare kringgår företrädesrätten till återanställning genom att hyra in personal har reglerats även på detta avtalsområde. 
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